Ustawa o dystrybucji ubezpieczeh wprowadzita obowigzek doskonalenia
umiejetnosci zawodowych dla agentéw bedacych osobami fizycznymi, wspdinikow i
cztonkdéw zarzaddéw spétek agencyjnych, oraz pracownikéw zaktadéw ubezpieczen
wykonujgcych czynnosci dystrybucyjne w wymiarze co najmniej 15 godzin rocznie.
W naszym artykule znajdziecie wszystkie kluczowe informacje na ten temat!

Wymiar roczny szkolenia zawodowego oraz zakres tematyczny szkolenia

Zgodnie z ustawqg o dystrybucji ubezpieczenh, osoby objete obowigzkiem
szkoleniowym musza odbywac co najmniej 15 godzin rocznie szkolenia zawodowego
z tematéw okreslonych w zataczniku do ustawy, sa to miedzy innymi:

e ubezpieczenia na zycie,
e pozostate ubezpieczenia osobowe
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e ubezpieczenia majatkowe
e reasekuracja ubezpieczenh:

Wymagane szkolenia zalezg od charakteru umow ubezpieczenia, rodzaju
dystrybutora, oraz zakresu wykonywanych czynnosci.

W sytuacji, gdy osoba wykonuje czynnosci na rzecz wiecej niz jednego zaktadu
ubezpieczen lub reasekuracji, istnieje potrzeba dostosowania szkolenia do
réznorodnosci proponowanych uméw, co moze skutkowac zwiekszeniem jego
ostatecznego wymiaru.

Pierwsze szkolenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w terminie 18 miesiecy od dnia
pierwszego wpisu do rejestru posrednikéw ubezpieczeniowych.

Sposob weryfikacji realizacji obowiazku szkoleniowego

Podstawowym potwierdzeniem odbycia szkolenia jest dokument indywidualnie
wystawiany dla kazdego uczestnika. Powinien zawiera¢ dane osobowe osoby
uczestniczacej, a takze szczegdtowe informacje dotyczace zakresu tematycznego,
wymiaru czasowego, daty i miejsca odbycia szkolenia oraz osoby przeprowadzajgcej
szkolenie.

W przypadku szkolen online, dokument musi zawiera¢ imie i nazwisko oraz podpis
elektroniczny osoby wystawiajace;j.

Nalezy dopilnowa¢, aby otrzymany dokument zawierat komplet informacji - ich brak
moze by¢ podstawg do podwazenia jego waznosci.

Zaktady ubezpieczeh ponosza odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie odpowiedniego
poziomu szkolenia, prowadzonego przez osoby posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje.

Sankcje za niezrealizowanie obowiazku szkoleniowego

Niezrealizowanie obowigzku szkoleniowego moze skutkowac sankcjami, takimi jak
nakaz zaprzestania naruszania przepisOw prawa, natozenie blokady dostepu,
wykreslenie z rejestru posrednikdw, a nawet cofniecie zezwolenia na wykonywanie
dziatalnosci brokerskiej.

Warto wiec zawsze by¢ swiadomym i sumiennym w realizacji obowigzkéw
szkoleniowych, aby uniknac nieprzyjemnych konsekwencji. W Diamond
Finance dbamy, zeby nasi partnerzy nie musieli sie tym martwic -
organizujemy systematyczne szkolenia dla agentéow i zajmujemy sie cata
dokumentacja. Dowiedz sie wiecej o benefitach wspdtpracy z nasza



multiagencja tutaj.
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